


CONVENTION DE STAGE OUVRIER / TECHNICIEN
(En dehors du territoire tunisien)

ARTICLE 1 :
Suite à la demande de l’étudiant(e) (désigné ci-après par l’étudiante stagiaire) :

	Nom : 
Prénom : 
Classe : 
Spécialité :                                              Niveau : 

Nationalité : Tunisienne
Adresse personnelle : 
Téléphone :+216

	


La présente convention règle les rapports entre l’établissement d’accueil :

	Nom : 
Adresse : 
Téléphone :
Fax :
Désigné par l’Etablissement d’accueil est,

Représenté par :………………………………………….……, son …………………………..


                                                                                                                                               D’une part,
Et l’établissement d’enseignement de l’étudiante stagiaire :

	Nom : Institut Supérieur des Sciences Appliquées et de Technologie de Gabès (ISSAT)
Adresse: 

Téléphone : +216 
Fax : 216 
Désignée ci-après par l’ISSAT et,

Représentée par Monsieur :                                                , son Directeur

	


                                                                                                                                             D’autre part,
Conventionnant le stage pratique à effectuer dans l’Entreprise par le stagiaire.
ARTICLE 2 :
L’objectif du stage pratique est de donner à l’étudiant stagiaire la possibilité, en utilisant les méthodes et les moyens scientifiques, techniques et industriels, de développer ses capacités d’analyse et de synthèse sous un encadrement adéquat et en conformité avec ses études a l’ISSAT.

ARTICLE 3 : 
Le déroulement du stage :

Le sujet de stage est : ……………………………………………………………………………………

………………………………………………….......................................................................................
Il se déroulera au : 
Sous la responsabilité de Monsieur :

Durant la période allant du. 

Pendant son séjour à l’Etablissement d’accueil, le Stagiaire demeure étudiant de l’ISSAT. Le stage se déroule sous forme d’un travail de technicien supérieur conformément au plan préétabli par le responsable du stage et détaillé dans le carnet de bord de stage fourni au stagiaire.
ARTICLE 4 :

Indemnité de stage :
Le stagiaire n’étant pas un employé de cet établissement, il ne peut, en aucun cas, prétendre à un salaire.  Les frais de formation éventuels nécessités par le stage seront à la charge de l’établissement d’accueil. Il recevra une indemnité dite « indemnité de stage » dont   le   montant   est fixé à ……………………………………. Par   mois.  

ARTICLE 5 :
Pendant la durée de son séjour dans l’Entreprise, l’étudiant stagiaire conservera le statut d’étudiant de l’ISSAT, et peut être contrôlé par le directeur de l’ISSAT ou son représentant.

ARTICLE 6 :
Durant son stage du ……………… au ……………., le stagiaire est soumis aux règlements propres à l’Entreprise et aux mêmes conditions que les employés (horaire de travail, ponctualité, discipline, etc…)

ARTICLE 7 :  
Confidentialité et propriété industrielle :

Confidentialité :
Le secret professionnel est de rigueur absolue. En conséquence, l’étudiant stagiaire prend l’engagement de n’utiliser l’information, de quelque nature que ce soit, qu’il aura pu recueillir à l’occasion de son stage, qu’après autorisation de l’Entreprise.
Propriété industrielle :
La propriété industrielle des résultats des études auxquelles le stagiaire participera au cours de son stage revient de plein droit à l’établissement d’accueil. Le dépôt éventuel de brevets liés à ce stage sera effectué par l’Etablissement d’accueil suivant les règles en vigueur. 
ARTICLE 8 :
En cas de manquement à la discipline, le responsable de l’entreprise d’accueil a le droit de mettre fin au stage de l’étudiant stagiaire après avoir averti le Directeur de l’ISSAT.

ARTICLE 9 : 
Accidents de travail

L’étudiant stagiaire doit disposer d’un contrat d’assurance – assistance sur les lieux du stage pour se protéger contre les accidents qui peuvent survenir durant la période de stage ci-dessus indiquée.
ARTICLE 10 :

Rapport de stage et évaluation :
Le rapport de stage que l’étudiant stagiaire doit fournir à l’ISSAT devra obligatoirement être soumis, avant sa transmission, à l’établissement d’accueil. Le stage étant sanctionné par une note, le responsable du stage est par conséquent tenu de remplir la fiche de renseignement et d’évaluation fournie à l’étudiant. Le carnet de bord et la fiche de renseignement doivent être envoyés directement à l’ISSAT ou transmis sous plis cachetés au stagiaire. 
ARTICLE 11 :

Au terme du stage, l’entreprise d’accueil est tenue de délivrer au stagiaire une attestation de stage. 

.
	Fait à Gabès, Le ………………

L’étudiant stagiaire                                    

	Fait à Gabès, Le………………         

Le Directeur des stages                                  

	Fait à ……......, Le……….........
Pour l’Etablissement d’accueil

(Signature et cachet)
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